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Projektziele und Inhalfe

Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Gleisdorf leistet einen
wesentlichen Beitrag zur 6ffentlichen Sicherheit in der Regi-
on Weiz und dariber hinaus. Eine nachhaltige Sicherstellung
dieser Aufgabe erfordert kontinuierliche Nachwuchsarbeit.
Die heutige Jugend wird jedoch durch vielfaltige Freizeitan-
gebote (Sportvereine, digitale Medien) angesprochen, wo-
durch es fur das Ehrenamt, gerade in einer Stadt schwieriger
wird, neue Mitglieder zu gewinnen und langfristig zu binden.

Es bedarf eines modernen, attraktiven und nachhaltig aus-
gerichteten Konzepts, um junge Menschen fiir die Werte und
Aufgaben der Feuerwehr zu begeistern. Die Konzepte und
MaBnahmen bendtigen auch finanzielle Mittel, die durch Bud-
gets der Gemeinden nicht mehr zu decken sind.

Das Durchschnittliche Jahresbudget der Jugend der Freiwil-
ligen Feuerwehr der Stadt Gleisdorf liegt bei ca. 15.000 €!



Notwendige Ausgaben

Ausbildungen Ausriistung (Uniform)
Fahrt zu Bewerben und Veranstaltungen
Verpflegung
Transportmittel
Merchandising (Werben von Nachwuchs)
und vieles mehr
Das Hauptziel ist die langfristige Sicherung des Perso-

nalbestandes der aktiven Feuerwehr durch systemati-
sche Nachwuchsgewinnung.

Warum braucht die Feuerwehr der Stadt
Gleisdorf mehr Jugend als andere Feuer-
wehren?

Die Feuerwehr der Stadt Gleisdorf betreibt verschie-
denen Stutzpunktaufgaben Uber die Stadtgrenzen von
Gleisdorf hinweg und muss so erheblich mehr Mann-
schaft stellen als andere Feuerwehren.

Nur durch enormen ehrenamtlichen und inanziellen
Aufwand kann so sichergestellt werden, dass der
Nachwuchs nachhaltig gesichert wird.



